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La Educacion Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacidn laboral que se imparte
en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales basicas y extendidas,
para el desempefo en el sector social y productivo. Por ello, la formacion laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores,
alas nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencién de la oferta formativa, innovacién en las practicas
de ensefanza y de aprendizaje, asi como en la innovacidn de los disefos curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de
cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de emplea-
bilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la
identidad y misidon de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo se-
mestre del bachillerato tecnolégico, apegandose a los establecido en el Acuerdo numero 09/08/23 por el que se establece y regula el
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos Centrales de la Educacidon para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
que se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la forma-
cion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicidon de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcidn presencial, tienen como eje principal de formacidn las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los mdédulos y submaddulos.

La Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizacién de planes y programas de estudio, su contribucidn tiene como propdsito
articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyYCM, CONALEP, CECYTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez
mMas cercanos a la dindmica productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcién general de |la carrera.

2. Mdédulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacidn profesional.

4. Propuesta de secuencia didactica.



Cada uno de los mdédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y reconoci-
das en el mercado laboral, asi como la identificacidén de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de
Ameérica del Norte (SCIAN-2023), ademas de la relacidén de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO-2019), las cuales serdn un referente para llevar a cabo la planeacién didactica, asi como sugerir los espacios laborales en donde el
egresado podra demostrar sus competencias en el sector productivo.




Descripcion general de
la carrera




1.1. Estructura curricular del bachillerato tecnolégico

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior

Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs'
Bachillerato, con carrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta

Junio de 2024

Recursos, areas o

N Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs.
- er o er o o o
compet:ear;:lsas labo- 1" Semestre UAC C 2.° Semestre UAC C 3. Semestre UAC [« 4.° Semestre UAC C 5.° Semestre UAC C 6.° Semestre UAC C
Lenguay comunicacion | 3/60 6 Lenguay comunicacion II 3/60 6 Lenguay comunicacion Il 3/60 6
Lenguay
comunicacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés vV 5/100 | 10
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos Temas selectos Temas selectos
matematico matematico | 4808 matematico I 48018 matematico IlI “E0 | 8 de mateméticas | 480 | & de matematicas || e | 1 de matematicas Il o || T
P(;?:C;i?i\c/:szzol\;ll(é::igo Conciencia histérica Il. Conciencia histérica Ill.
Conciencia histérica 'SP 3/60 | 6 México durante el 3/60 | 6 La realidad actual en 3/60 | 6
antiguo en los contextos P P - A
expansionismo capitalista perspectiva histérica
globales
Cultura digital Cultura digital | 3/60 6 Cultura digital Il 2/40 4
. . L B Reacciones quimicas: q .
Ciencias naturales, La materia y sus ComsEnEtn ClB EnETEE Ecosistemas: interacciones, conservacion de la materia en La energia en los procesos OlfEEMISEE: CHUEIIESY
Experimentales . ay 4/80 | 8 y sus interacciones con la 4/80 | 8 PR " | 4/80 | 8 i 4/80 | 8 glae  Pr 4/80 | 8 |procesos. Herenciay evolucién| 4/80 | 8
B interacciones f energia y dindmica la formacién de nuevas de la vida diaria A
y tecnologia materia n biolégica
sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades |1 4/80 | 8 Humanidades |11 57100 | 10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales IlI 2/40 | 4
Recurso o area UAC fundamental UAC fundamental
2 elegir extendida a elegir? 3/60 | 6 extendida a elegir? 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15) * (Catélogo: 1-15) *
Competencias
laborales basicas Médulo | 17/340 | 34 Maédulo Il 17/340 | 34 Médulo 111 17/340| 34 Médulo IV 12/ 240 | 24 Médulo V 12/240 | 24
y extendidas
Recursos y ambitos na na na na na na
de formacion Formaa_on . Formac!on _ VFormacvlon . _Formac_\on . _Formac_\on _ _Formac_lon .
socioemocional® socioemocional | socioemocional Il socioemocional [l socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
Total 7UACy1UA 460 | 46 7UACy1UA 700 |70 6 UACyY1UA 700 | 70 6 UACy1UA 660 | 66 6 UACyY1UA 640 |64 6 UACY1UA 640 | 64

UA-= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs / UAC. Indican las horas de mediacién docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

N

La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.
Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los moédulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante debera

acreditar dos asignaturas del drea fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nUmero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.

4. Las UA de la formacién socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para
hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.
5. En la Educacién dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.

Las horasy los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion y
Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabili-
dad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de
la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

La carrera de Técnico en Administracion de Emprendimientos proporciona al estudiante la preparacion profesional para: gestionar pro-
cesos administrativos y contables basicos, disefiar planes de negocio para lanzar productos y servicios al mercado, ejecutar planes de
negocio, asistir en la evaluacién de planes de negocioy asesorar la gestiéon de emprendimientos. Este conjunto de competencias posibilita
la incorporacion del egresado al mercado laboral en cualquiera de los sectores productivos en sitios de insercidn tales como intermedia-
cidén de comercio al por mayor de productos agropecuarios, intermediacidn de comercio al por mayor de productos para la industria, el
comercio y los servicios, intermediacidén de comercio al por mayor de productos de uso doméstico y personal; almacenes generales de
deposito, servicios de administracion de negocios y servicios integrales de apoyo a los negocios en instalaciones, entre otros. Asimismo,
puede continuar estudios de nivel superior en carreras afines u otras de su interés.

A la par de la formacién en competencias, el estudiantado fortalecera Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio. Asi
como, empleard para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educaciéon del Desarrollo Sostenible (CoCEDS)
gue contribuyen a la formacién de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generacién
de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econémicamente viables, asi como la apropiacién de estilos de vida
sostenible en la comunidad educativa.

La carrera de Técnico en Administracion de Emprendimientos desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales:
+ Gestiona procesos administrativos y contables basicos de la unidad econdmica
+ Disena plan de negocios para el lanzamiento de productos o servicios
* Ejecuta plan de negocios para la produccién de productos o servicios
+ Asiste en la evaluacion del plan de negocios de productos o servicios
* Asesora en la gestion del emprendimiento de productos o servicios

El inicio de la formacidn laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mdodulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediacién
docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mdédulos de formacidon laboral tienen caracter transdisciplinario,
por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformacion que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.
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La formacion que ofrece la carrera de Técnico en Administracion de Emprendimientos permite al egresado, a través de la articulacion de
saberes de diversos campos, colaborar en la planificacién, organizacidn, direccién y control, asi como registrar operaciones contables de
una unidad econémica; realizar estudios de mercado para determinar la viabilidad de productos o servicios, disefiar productos o servicios
para su lanzamiento al mercado, apoyar en el proceso de registro legal de productos o servicios; gestionar la produccion, determinar la
estrategia de comercializacidon y elaborar estados financieros del plan de negocios; apoyar en el analisis de estados financieros y asistir
en la administracion de los recursos materiales; implementar estrategias de E-commerce y auxiliar en la administracién del talento hu-
mano.

Durante el proceso de formacion de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias laborales:
» Gestiona procesos administrativos y contables basicos de la unidad econdmica
» Disefa plan de negocios para el lanzamiento de productos o servicios
* Ejecuta plan de negocios para la produccion de productos o servicios
+ Asiste en la evaluacion del plan de negocios de productos o servicios
* Asesora en la gestion del emprendimiento de productos o servicios

Ademads, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1. Empoderamiento: Regulacion de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resoluciéon de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.
4. Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracidn, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (Co-
CEDS), en la generacion de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como en la
apropiacion de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion.
2. Servicios ecosistémicos.

3. Sistemas socioecoldgicos.
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4. Economia ecoldgica.

Es importante recordar que en este modelo educativo el egresado de la educacién media superior fortalece conocimientos y adquiere
experiencias a partir de la formacién integral desarrollada en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, asi como del Curri-
culum Laboral, a través del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Administracion de Emprendimientos

Médulo

Médulo

Gestiona procesos administrativos y contables basicos de la unidad econémica
Submddulo 1- Colabora en la planificacién, organizacidn, direccion y control de la unidad econdmica
Submoddulo 2 - Registra operaciones contables de la unidad econdmica

Disefia plan de negocios para el lanzamiento de productos o servicios

Submddulo 1- Realiza estudio de mercado para determinar la viabilidad de productos o servicios
Submaddulo 2 - Disena productos o servicios para su lanzamiento al mercado

Submaddulo 3 - Apoya en el proceso de registro legal de productos o servicios

Ejecuta plan de negocios para la producciéon de productos o servicios
Submddulo 1- Gestiona la produccién de productos o servicios

Submddulo 2 - Determina la estrategia de comercializacién de productos o servicios
Submaddulo 3 - Elabora estados financieros del plan de negocios

Asiste en la evaluacién del plan de negocios de productos o servicios
Submddulo 1- Apoya en el analisis de estados financieros para evaluar el impacto del plan de negocios
Submaddulo 2 - Asiste en la administracion de los recursos materiales del plan de negocios

Asesora en la gestion del emprendimiento de productos o servicios
Submddulo 1- Implementa estrategias de E-commerce para productos o servicios
Submaddulo 2 - Auxilia en la administraciéon del talento humano de la unidad econdmica
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales exten-
didas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y
autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de respon-
sabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion elemental o
bdasica para el trabajo, que les permite desempenar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a pro-
blemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual
se expresa con la emision del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emisién del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, y busca desarrollar en el estudiantado
capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Estd conformado por las actividades clave, el desarrollo de
la competencia y la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado,
las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta inte-
grada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y
los Conceptos Centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto
(aula, escuelay comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas
condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecucion y demostracién de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

10
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N74

Informacién General

// SUBMODULO 1
Colabora en la planificacién, organizacion,
GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y direccién y control de la unidad econdmica.
CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD | "™ )
o ECONOMICA
MODULO | é )
// SUBMODULO 2
Registra operaciones contables de la uni-
dad econdmica.
272 horas 160 horas

- J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2511 Auxiliares en administracion, mercadotecnia, comercializacién y comercio exterior.
2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa.
315 Trabajadores de apoyo en actividades administrativas diversas.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

437311 Intermediacion de comercio al por mayor de productos agropecuarios.

437312 Intermediacion de comercio al por mayor de productos para la industria, el comercio y los servicios.
437313 Intermediacién de comercio al por mayor de productos de uso doméstico y personal.

5611 Servicios de administracién de negocios.

12



MODULO |

SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

Disefa ele-
mentos de
planeaciéon
estratégica
de la uni-
dad econé-
mica

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

N7

GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA

+ Gestionar procesos administrativos y contables basicos de la unidad econdmica
+ Colaborar en la planificacién, organizacién, direccidén y control de la unidad econémica
Registrar operaciones contables de la unidad econémica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Clasifica unidades econdmicas de
acuerdo con su tamano, giro, origen
de capital, asi como al tipo de em-
presa; aplicando habilidades de sinte-
sis de informaciéon y empleando las
TIC.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA

CONOCIMIENTO

HUMANIDADES

AREAS DE

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

e
z
il
2
w
a
o
a
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

-
=
8
=
3]
z
=
3]
z
o
)

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Reconoce las areas de la unidad eco-
ndmica, funciones y sus recursos (ta-
lento humano, materiales financieros,
tecnoldgicos, mercadolégicos y pro-
duccioén); identificando el proceso ad-
ministrativo que se lleva a cabo en
cada una de ellas (planeacién, organi-
zacion, direccién y control).
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

<
(%)
g [e]
o
g > 2 H 5 g 8
9 3 g g g & z g o
=) ACTIVIDAD CLAVE z = :t' g a o Z o
a DE LA < 9 2 5 g g S ks a
.g COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA & % Q g o E % o
o LABORAL 2 [} z S & o
=) g < z d @ v ]
) g 2 g % T B a
g 4 E g 2 8 2 2 18| ¢
< z i 2 Z T g Q 8o 2 2 2
0 o g S 5] s a g ot I o E
z 3 = 2 <& = X 7]
= 2 v b 8 g > oz u g o
E 3 3 & g ,:5'5 o
g 3 5 8 S5 g &
% o 5 g = S
(3]
Elabora la misién, vision valores, obje-
tivos, politicas, presupuestos y analisis
e una unidad econdmica, aplicando
d dad I d
herramientas de planeacién estraté-
gica, utilizando la metodologia del X X X X
proceso administrativo, considerando
el contexto y giro de la unidad econé-
mica, comunicando sus ideas de
forma clara y creativa.
Elorael Elabora organigramas (funcional, de
organi- matriz, horizontal, vertical, divisional,
gramay mixto, circular) para reflejar la estruc-
manual de tura de una unidad econdmica consi-
Sl organiza-  derando las areas, perfil de puesto y Ia X
slem de e linea de mando, utilizando la simbolo-
unidad eco- 9ia correspondiente (linea de mando)
némica y las TIC.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

<
(%)
9 [e]
- EN : g y
9 3 s i 3 : z g 5
S ACTIVIDAD CLAVE z = 2 8 8 a 2 8
Q DE LA < 0 ) = -3 & 2 2 2
‘g COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA I3 5 Q g 8 E % §
@ LABORAL 2 P 2 g 3 & 2
3 8 5] < 3 a z ]
E E § u IS o = g‘ 2
w
<z z8°* 4 R % z/8 ¢ 1 P Bo & 2 & 38 3
z & g 5 g s 2 g P14 b o g
: A M HH HH EHHHE
H 523 iz 3 22 M o
2 2 8 g 5 gc g
% 0 5 g = S
(3]
Elabora el manual de organizacion,
distribuyendo funciones segun el per-
fil del puesto dentro de cada una de
las areas, respetando la estructura or-
ganizacional, definiendo las lineas de
autoridad, responsabilidad y comuni-
cacién para mantener el orden y facili-
tar la toma de decisiones.
Identifica el rol de los integrantes de la
unidad econdmica, asi como los tipos
de liderazgo (Laissez-faire, Democra-
Colabora en tico, Transaccional, Transformacional,
la organiza- Situacional), y las estrategias de moti- X X XX X
S1 | cion del vacién que apoyen el logro de los obje-
equipo de tivos de la unidad econémicay la inte-
trabajo gracion de los miembros a equipos de
trabajo.
Identifica los tipos (formal e informal
pos ) X XX X

y medios de comunicacion (fisicos o
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

electroénicos), dentro de la entidad
econdmica utilizando las TIC y el uso
correcto del lenguaje.

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA

CONOCIMIENTO

AREAS DE

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
i
a
[]
a
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Elabora matrices (FODA, Arbol de de-
cision, Diagrama de Pareto, Analisis
PEST, Técnica de los seis sombreros,
Matriz de decisién) considerando el
contexto de la entidad econdmica,
describiendo estdndares de cantidad,
calidad, tiempo, y costos, para evaluar
o comparar los resultados logrados
respecto a los objetivos establecidos
para la toma de decisiones, utilizando
las TIC.

SI

Elabora do-
cumentos
de control

|dentifica instrumentos (presupuesto,
balance general comparativo, estado
de ganancias y pérdidas, auditoria fi-
nanciera, auditoria administrativa, re-
portes, informes), y métodos (analisis

16




A\\

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

APRENDIZAJE

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

estadistico, grafica de punto de equili-
brio, grafica de Gantt, Pert) para elabo-
rar formatos de registro de avance de
las actividades e identificar oportuni-
dades de mejora en los recursos mate-
riales, financieros, técnicos y humanos,
orientando el logro de los objetivos de
la unidad econémica.

Verifica las funciones realizadas a par-
tir de las que fueron establecidas
como estandares para identificar si
hay desvio o variacidén con relacion al
desempeno esperado, practicando X X X X X X X X
ejercicios de retroalimentacién que
permitan corregir el desempeno del
talento humanoy el logro de objetivos
de una unidad econdmica.

Realiza los registros de las operaciones

Registra
9 de una unidad econdmica; X X X X X

operaciones
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

< DIMENSION
3
- g
g s " z g 2 9
o dE g g2 : : £ 8 S
5‘ ACTIVIDAD CLAVE z = 3 g 8 ] § 8
a DE LA E © 8 3 g g % kS 3
g COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g 'Ez 2 E o z % g
[ LABORAL 2 Z 2 g S & ()
3 g ) < o @ z 8
z s X s b a
528 80538 %8 e 8 3 . <8y
<3 ¢ 98 3052585 8,3 o8, 88 2 EE[;:
2 o g 5 g = ] o 2z s [} i
] 2 © § 8 < > o2 w w @
< z > (%) = = [=) z
= =) o & g &g o
K 3 8 g e zs g
% 0 5 g = S
(3]
contables identificando quien los realiza y los as-
de la uni- pectos que lo rigen, aplicando los con-
dad econdé- | ceptos de contabilidad, normativos,
mica éticos y aspectos legales.

Reconoce las normas de informacion
financiera vigentes, el Cédigo de Etica
Profesional y la obligaciéon legal de lle-
var contabilidad, para el registro de las X X X X X
operaciones econémicas de una uni-
dad econdmica.

Realiza los registros contables de las
operaciones econdmicas de la unidad
econdmica utilizando las tecnologias
de la informacién y comunicacion;
identificando la definicion, nomencla- X X X X X
tura y clasificacion de la cuenta, movi-
mientos y saldos y utilizando las cuen-
tas contempladas en el catalogo, con
responsabilidad.

18



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

<
(%)
9 [e]
o
g > 2 : 5 2 2
o i} @ < é z i 8
9 ] s I3 [} o 5 o
5  ACTIVIDAD CLAVE zZ = 2 2 g a 5 S
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(3]
Aplica los postulados de las reglas del
Cuadralos cargoy del abono, la ley de la partida
registros de doblg y.Ia |gualdad,nu.mer|ca entre Iqs X X
las opera- movimientos econémicos de una uni-
S2 ciones eco- dad econdmica.
némicas de T
la unidad Verifica que los saldos del cargo y el
.. abono sean iguales, bajo la supervision X X
econémica o .
de su jefe inmediato.
Identifica las caracteristicas de los es-
tados financieros basicos y sus objeti-
Elaboralos |vos, de acuerdo con las normas de in-
estados fi- | formacién financiera y cumpliendo la X X
gp | hancieros funcién de dar a conocer la informa-
de la uni- cién a diversos agentes.
dad econé-
mica Realiza el balance general de forma
manual o de manera sistematica, re- X X

gistrando las operaciones econémicas
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

APRENDIZAJE

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

de una unidad econdémica utilizando
las cuentas del activo, pasivo y capital.

Elabora el estado de resultados de la
unidad econdmica de forma manual o
electrénica, utilizando las cuentas
deudoras y acreedoras necesarias de X X X
acuerdo con las operaciones realiza-
das en la unidad econdmica.
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MODULO |

GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los Conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Disefla elementos de planeacién es-
tratégica de la unidad econémica

Clasifica unidades econdmicas de acuerdo
con su tamafo, giro, origen de capital, asi
como al tipo de empresa; aplicando habili-
dades de sintesis de informacion y em-
pleando las TIC.

Reconoce las areas de la unidad econé-
mica, funciones y sus recursos (talento hu-
mano, materiales financieros, tecnoldgi-
cos, mercadolégicos y produccioén); identi-
ficando el proceso administrativo que se
lleva a cabo en cada una de ellas (planea-
cién, organizacion, direccién y control).

Elabora la misidn, vision valores, objetivos,
politicas, presupuestos y analisis de una
unidad econdmica, aplicando herramien-
tas de planeacidn estratégica, utilizando la
metodologia del proceso administrativo,

La misién, vision,
valores, objetivos,
politicas, presu-
puesto, analisis
FODA conforme a
la metodologia del
proceso adminis-
trativo / Rubrica

21



Sl

Colabora en
equipo de
trabajo

la organizacién del

considerando el contexto y giro de la uni-
dad econdmica, comunicando sus ideas
de forma clara y creativa.

Identifica el rol de los integrantes de la uni-
dad econdémica, asi como los tipos de lide-
razgo (Laissez Faire, Democratico, Transac-
cional, Transformacional, Situacional) y las
estrategias de motivaciéon que apoyen el
logro de los objetivos de la unidad econé-
mica y la integracion de los miembros a
equipos de trabajo.

Identifica los tipos (formal e informal) y
medios de comunicacion (fisicos o electré-
nicos), dentro de la entidad econdmica

22

La matriz para la
toma de decisiones
en el logro de las
metas de la unidad
econdmica/ Lista
de cotejo




-

utilizando las TIC y el uso correcto del len-
guaje.

Elabora matrices (FODA, Arbol de decisién,
Diagrama de Pareto, Analisis PEST, Técnica
de los seis sombreros, Matriz de decision)
considerando el contexto de la entidad
econdmica, describiendo estadndares de
cantidad, calidad, tiempo y costos, para
evaluar o comparar los resultados logrados
respecto a los objetivos establecidos para
la toma de decisiones, utilizando las TIC.
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

SUBMODULO

Registra las operaciones econdémi-
S2 | casdela unidad econémica

Cuadra los registros de las opera-
S2 ciones econdmicas de la unidad
econdmica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

retroalimentacién que permitan corregir
el desempefio del talento humanoy el lo-
gro de objetivos de una unidad econo-
mica.

Realiza los registros de las operaciones de
una unidad econdmica; identificando
quien los realizay los aspectos que lo rigen,
aplicando los conceptos de contabilidad,
normativa, ética y aspectos legales.

Reconoce las normas de informacion fi-
nanciera vigentes, Cédigo de Etica Profe-
sional y la obligaciéon legal de llevar conta-
bilidad, para el registro de las operaciones
econdmicas de una unidad econdmica.

Realiza los registros contables de las ope-
raciones econdmicas de la unidad econé-
mica utilizando las tecnologias de la infor-
macién y comunicacioén; identificando la
definicion, nomenclaturay clasificacion de
la cuenta, movimientos y saldos y utili-
zando las cuentas contempladas en el ca-
talogo, con responsabilidad.

Aplica los postulados de las reglas del
cargoy del abono, la ley de la partida doble
y la igualdad numeérica entre los movi-
mientos econdmicos de una unidad eco-
noémica.

24
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PRODUCTO DESEMPENO

Las operaciones
econdmicas de una
unidad econdmica
registradas de
acuerdo con las
normas de infor-
macion financiera /
Lista de cotejo

Las operaciones
econdmicas de una
unidad econdmica
cuadradas de
acuerdo con los



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

Elabora los estados financieros de
la unidad econdmica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Verifica que los saldos del cargo y el abono
sean iguales, bajo la supervision de su jefe
inmediato.

Identifica las caracteristicas de los estados
financieros basicos y sus objetivos, de
acuerdo con las normas de informacion fi-
nanciera y con la funcién de dar a conocer
la informacién a diversos agentes.

Realiza el balance general de forma ma-
nual o de manera sistematica, registrando
las operaciones econdmicas de una uni-
dad econdmica utilizando las cuentas del
Activo, Pasivo y Capital.

Elabora el estado de resultados de la uni-
dad econdmica de forma manual o elec-
tronica, utilizando las cuentas deudoras y
acreedoras necesarias de acuerdo con las
operaciones realizadas en la unidad eco-
némica.

25

PRODUCTO

principios de la re-
gla de la partida
doble / Lista de co-
tejo

El estado de resul-
tados y balance ge-
neral elaborados a
partir de las nor-
mas de informa-
cion financiera,
para presentarse a
diversos agentes /
Rubrica

DESEMPENO




GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA

MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Espinoza Fortin, N. R,, Chavarria Valenzuela, M. B., & Hernandez Villarreyna, O. E. (2020). Proceso Administrativo. Editorial Académica
Espanola.

Frederick, D. (2018, octubre 26). c Qué es un proceso administrativo? - Etapas y ejemplo. Enciclopedia Econémica. https://enciclope-
diaeconomica.com/proceso-administrativo/

Galindo, M., José, L., & Garcia Martinez, G. (2015). Fundamento de Administracion. Tla Ed. México. Trillas.

Lépez, J. F. (2019, abril 1). Proceso administrativo. Economipedia. https://feconomipedia.com/definiciones/proceso-administrativo.ntml
Louffat, E. (2012). Administracion: Fundamentos del Proceso administrativo. Cengage Learning Editores.

Weihrich Y Mark Cannice Y Harold Koontz, H. (2017). Administracion una perspectiva global, empresarial y de innovacion.
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N7

Informacién General

// SUBMODULO1
Realiza estudio de mercado para determinar

DISENA PLAN DE NEGOCIOS PARA EL la viabilidad de productos o servicios.
LANZAMIENTO DE PRODUCTOS O k112 horas )
" SERVICIOS - ~N
MODULO Il // SUBMODULO 2

Disefia productos o servicios para su lanza-
miento al mercado.
80 horas

272 horas \

J
é i )
// SUBMODULO 3
Apoya el proceso de registro legal de pro-
ductos o servicios.

80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

41M Comerciantes en establecimientos.
1511 Coordinadores y jefes de drea en administracion, recursos humanos y mercadotecnia.
1524 Coordinadores y jefes de area en servicios legales, jueces calificadores y fiscales.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

5en Servicios de administracidon de negocios.
54191 Servicios de investigacion de mercados y encuestas de opinién publica.
541190 Servicios de apoyo para efectuar trdmites legales.
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N7

DISENA PLAN DE NEGOCIOS PARA EL LANZAMIENTO DE PRODUCTOS O SERVICIOS

WL B RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:
» Disenar plan de negocios para el lanzamiento de productos o servicios
* Realizar estudio de mercado para determinar la viabilidad de productos o servicios
+ Disefar productos o servicios para su lanzamiento al mercado
* Apoyar el proceso de registro legal de productos o servicios

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
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= 2 ] ] = 32 o z
z z z z 5
= o fri} 5 E o ]
: §lg glg® g " ¢ 5 g &
g o 5 ] b S
(%)
Genera ideas de negocio en su con-
texto, identificando las necesidades y
oportunidades del mercado, asi como
el publico objetivo, considerando as-
pe.ctos de sosten|b|I|<_3Iad e intercultu- | y X X X XX X X X X
ralidad, modelo de triple impacto (so-
cial, econdmico y ambiental), y selec-
S1 | Elabora el ciona la de mayor viabilidad, utilizando
plan de ne- | herramientas de diagndstico.
gocios
Desarrolla la idea de negocio, to-
mando en cuenta la necesidad o pro-
blema a resolver en el mercado identi-
. L T X X X X X X X | X X
ficando y definiendo el publico obje-
tivo, considerando el modelo de triple
impacto (social, econémico vy
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N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

ambiental), utilizando herramientas
de diagnostico y creatividad.

Estructura el plan de negocios: deter-
minando la naturaleza del proyecto,
describiendo la justificacion de la idea
de negocio del producto o servicio, la
propuesta de valor, seleccionando el
nombre de la empresa, redactando la
misidn, visién y objetivos de su em-
presa, identificando la ventaja compe-
titiva y realizando el analisis de la in-
dustria.

Realiza el
Sl estudio de
mercado

Define y establece los objetivos de
marketing (corto, mediano y largo
plazo) considerando producto, precio,
plaza y promocién, comunicandolos
asertivamente.
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PROCESO PARA

Elabora el objetivo del estudio de mer-
cado (definiendo instrumento, ta-
mano de muestra, aplicando encues-
tas, sistematizando los resultados y
presentando las conclusiones) para
determinar de acuerdo con el cliente
el producto o servicio a ofrecer, asi
como el sistema de distribucién y pro-
mocién de ventas (marca, logotipo, es-
logan, empaque, anuncios publicita-
rios en radio, redes sociales, platafor-
mas y costos de promocién y publici-
dad) con comunicacién efectiva, con-
ciencia social, creatividad y trabajo en
equipo.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza la investigacién de mercado,

determinando el segmento en el que
incursiona la empresa, evaluando el
consumo aparente e indicando la de-
manda potencial de su producto o ser-
vicio, cuantificando los resultados, em-
pleando habilidades de comunicacion,
trabajo en equipo, empatia y concien-
cia social.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Determina el tipo de persona para su
registro (Persona fisica o Persona mo-
ral), analizando las caracteristicas de
cada una de las figuras, recomen-
dando la adecuada para la unidad eco-
némica, comunicando efectivamente
Su propuesta para la toma de decisio-
nes con responsabilidad social.

Asesora el
proceso de
registro le-
galdela
unidad eco-
némica




N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Integra expediente para registro de la
unidad econdmica ante la Secretaria
de Economia en apego al proceso apli-
cable empleando las TIC.

Auxilia en la protocolizacién ante nota-
rio publico, para obtener acta constitu-
tiva y libros de actas o registro de la
persona fisica o moral, sus facultadesy
obligaciones ante las instancias nor-
mativas.

Apoya en la integraciéon del expe-
diente para registro de la unidad eco-
némica ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a fin de obtener RFC,
clave CIEC y E-FIRMA para el ejercicio
legal de sus actividades.

Apoya en la integracion del expe-
diente para registro ante el IMSS Pa-
tronal, siguiendo el proceso estable-
cido por esta dependencia, con res-
ponsabilidad social.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

< DIMENSION
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Disefa las etiquetas de acuerdo con
las normas oficiales mexicanas corres-
pondientes al producto y/o servicio;
. . . X X X X X X
considerando si es para exportacion o
comercializaciéon en el territorio nacio-
nal, con creatividad y conciencia social.
Integra documentacién para registro
- de marca ante el Instituto Mexicano de
Aux.|l|a en el la Propiedad Industrial (IMPI), de
registro de ; X X X X X
acuerdo con las categorias que corres-
productos o pondan y producto y/o servicio a ofre-
servicios de
. cer.
la unidad . -
P Integra el expediente para el registro
econdmica s )
del cédigo de barras en la Secretaria
de Economia Estatal o ante el Instituto
. . X X X X X
Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI) a través de los mdédulos autori-
zados (gsl www.gsimexico.org).
Integra expedientes para la obtencién
de licencias de operacién municipales, | X X X X X
estatales y nacionales en funcién de
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N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

los intereses de la unidad econdmica,
atendiendo las regulaciones estableci-
das.
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MODULO I

DISENA PLAN DE NEGOCIOS PARA EL LANZAMIENTO DE PRODUCTOS O SERVICIOS

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Elabora el plan de
negocios

Genera ideas de negocio en su contexto, identifi-
cando las necesidades y oportunidades del mer-
cado, asi como el publico objetivo, considerando
aspectos de sostenibilidad e interculturalidad, mo-
delo de triple impacto (social, econédmico y am-
biental), y selecciona la de mayor viabilidad, utili-
zando herramientas de diagnéstico.

Desarrolla la idea de negocio, tomando en cuenta
la necesidad o problema a resolver en el mercado
identificando y definiendo el publico objetivo,
considerando el modelo de triple impacto (social,
econdmico y ambiental), utilizando herramientas
de diagndstico y creatividad.

Estructura el plan de negocios: determinando la
naturaleza del proyecto, describiendo la justifica-
cidn de la idea de negocio del producto o servicio,
la propuesta de valor, seleccionando el nombre de

El Plan de negocios
a partir de la idea
seleccionada / RU-
brica
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SUBMODULO

S1

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza el estudio de
mercado

Crea el prototipo del
producto o servicio

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

la empresa, redactando la misidn, visidn y objeti-
vos de su empresa, identificando la ventaja com-
petitiva y realizando el analisis de la industria.

Define y establece los objetivos de marketing
(corto, mediano y largo plazo) considerando pro-
ducto, precio, plaza y promocién, comunicandolos
asertivamente.

Elabora el objetivo del estudio de mercado (defi-
niendo instrumento, tamano de muestra, apli-
cando encuestas, sistematizando los resultados y
presentando las conclusiones) para determinar de
acuerdo con el cliente el producto o servicio a ofre-
cer, asi como el sistema de distribuciéon y promo-
cion de ventas (marca, logotipo, eslogan, empa-
gue, anuncios publicitarios en radio, redes socia-
les, plataformas y costos de promocion y publici-
dad) con comunicacién efectiva, conciencia social,
creatividad y trabajo en equipo.

Realiza la investigacion de mercado, determi-
nando el segmento en el que incursiona la em-
presa, evaluando el consumo aparente e indi-
cando la demanda potencial de su producto o ser-
vicio, cuantificando los resultados, empleando ha-
bilidades de comunicacién, trabajo en equipo, em-
patia y conciencia social.

Elabora un modelo del producto o servicio, aten-
diendo las necesidades del mercado potencial de
manera creativa empleando los métodos de di-
sefo adecuados.

38

N74

PRODUCTO

El estudio de mer-
cado / Rubrica

El prototipo del pro-
ducto o servicio /
Lista de cotejo

DESEMPENO



Realiza una imagen del producto, elaborando bo-
rradores, utilizando las técnicas de prototipado
(Bocetos, Storyboarding, Prototipos de papel, Ma-
guetas digitales, Videos, Escenarios), haciendo las
repeticiones necesarias para corregir posibles fa-
llas, hasta llegar al producto final mediante el tra-
bajo en equipo, empleando comunicacién efec-
tiva y promoviendo el uso eficiente de los recursos
con conciencia social.

Prueba el prototipo, considerando el ambiente en
condiciones normales, para conocer la viabilidad,
utilizando las metodologias para la Evaluaciéon y
Analisis de Viabilidad de Proyectos de Investiga-
cién. En caso de ser necesario realizando el replan-
teamiento del disefo original del producto, aten-
diendo la conciencia y responsabilidad social con
los trabajadores y usuarios.




SUBMODULO

S3

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Asesora el proceso de

registro legal de la unidad

econdmica

Auxilia en el registro de
productos o servicios de

la unidad econémica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Determina el tipo de persona para su registro (Per-
sona fisica o Persona moral), analizando las carac-
teristicas de cada una de las figuras, recomen-
dando la adecuada para la unidad econédmica, co-
municando efectivamente su propuesta para la
toma de decisiones con responsabilidad social.

Integra expediente para registro de la unidad eco-
némica ante la Secretaria de Economia en apego
al proceso aplicable empleando las TIC.

Auxilia en la protocolizacidon ante notario publico,
para obtener acta constitutiva y libros de actas o
registro de la persona fisica o moral, sus facultades
y obligaciones ante las instancias normativas.

Apoya en la integracion del expediente para regis-
tro de la unidad econémica ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a fin de obtener RFC,
clave CIEC y E-FIRMA para el gjercicio legal de sus
actividades.

Apoya en la integraciéon del expediente para regis-
tro ante el IMSS Patronal, siguiendo el proceso es-
tablecido por esta dependencia, con responsabili-
dad social.

Disefna las etiquetas de acuerdo con las normas
oficiales mexicanas correspondientes al producto
y/o servicio; considerando si es para exportacién o
comercializacion en el territorio nacional, con crea-
tividad y conciencia social.
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PRODUCTO

Expedientes para
registro de la uni-
dad econémica ante
Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Pu-
blico, Secretaria de
Economia e IMMS
Patronal / Lista de
cotejo

Expedientes para
registro de cédigo
de barras, marcay
obtencién de licen-
cias de operaciéon en

DESEMPENO






MODULO I

DISENA PLAN DE NEGOCIOS PARA EL LANZAMIENTO DE PRODUCTOS O SERVICIOS

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Filion, Louis Jacques, Cisneros, Luis Felipe; Mejia-Morelos, Jorge Humberto; Administracién de Pymes ,Pearson Educacion, Mé-
xico, (2011).

Alcaraz-Rodriguez, Rafael, Emprendedor de Exito, Mc Graw Hill, México, (2011).

Bca, Urbina, Gabriel, Administracién de proyectos, Mc Graw Hill 72 Edicién, México (2013).

Ley General de sociedades Mercantiles (19 de enero de 2024). Gobierno del estado de México. Obtenido de https://www.dipu-
tados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSM.pdf

Secretaria de Economia (19 de enero de 2024). Gobierno de México. Obtenido de https://www.gob.mx/se

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 819 de enero de 2024). Gobierno de México. Obtenido de https://www.gob.mx/shcp
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (19 de enero de 2024). Gobierno de México. Obtenido de https://www.gob.mx/impi
Instituto Nacienola Estadistica, Geografia e Informatica (19 de enero de 2024). Gobierno de Meéxico. Obtenido de
https://www.inegi.org.mx/

Sistemma de Administraciéon Tributaria. (15 de 1 de 2024). Sistema de Administraciéon Tributaria. Obtenido de
https://www.sat.gob.mx/tramites/33804/inscribe-tu-empresa-en-el-rfc#:~text=Ingresa%20al%20Por-
tal%20del%20SAT,formulario%20y%20confirma%20la%20informaci%C3%B3n.
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Gestiona la produccién de productos o
servicios
80 horas
J
< . )
MODULO Il // SUBMODULO 2
Determina la estrategia de
comercializaciéon de productos o servicios
96 horas
J
) )
// SUBMODULO 3
Elabora estados financieros del plan de
negocios
96 horas
J

1511 Coordinadores y jefes de drea en administracion, recursos humanos y mercadotecnia.
2511 Auxiliares en administracién, mercadotecnia, comercializacién y comercio exterior.
2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa.

56111 Servicios de administracion de negocios.
561210 Servicios integrales de apoyo a los negocios en instalaciones.
5222 Instituciones financieras de fomento econémico.
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A\

EJECUTA PLAN DE NEGOCIOS PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS O SERVICIOS

(e]slUEel I RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

e Ejecutar plan de negocios para la produccién de productos o servicios
* Gestionar la produccién de productos o servicios
+ Determinar las estrategias de comercializacidén de productos o servicios
* Elaborar estados financieros del plan de negocios
PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Determina la tecnologia con base en
la metodologia del proceso de produc-
cién de acuerdo con el contexto de la
unidad econdmica, considerando el

Determina
las necesi-
dades del




area de pro-
duccién

trabajo colaborativo, con responsabili-
dad social y ambiental.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Determina el equipo vy las instalacio-
nes con base en la metodologia del
proceso de produccién de acuerdo
con el contexto de la unidad econé-
mica, considerando el trabajo colabo-
rativo, con responsabilidad social y
ambiental.

Determina los recursos materialesy la
capacidad instalada para el inicio de la
produccién a escala considerando un
ambiente colaborativo y el logro de
metas.

Selecciona los proveedores, de
acuerdo con la produccién a escala
considerando un ambiente colabora-
tivo y orientacion a resultados.

45




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Coloca el producto con base en la es-
Coloca el trategia del proceso de venta para dar
producto o |inicio al proceso, validando de forma
servicioen |auténoma las experiencias.
los canales | EvalUa la estrategia de colocaciéon del
de venta producto considerando la observacion
y registro de las visitas de




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

consumidores, asi como las ventas en
un periodo determinado de tiempo.

Organiza la Recolecta los registros financieros pro-
~rg .. Imoviendo la colaboracién de las per- X X X X X
informacion B .

sonas y areas relacionadas.

para elabo- Si . : —
istematiza la informacién captu-

rar los . X X X X X X
rando los elementos necesarios para la




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

estados fi- | elaboracién de estados financieros

nancieros (activos, pasivos, capital), registrando-
los de manera oportuna y precisa para
la toma de decisiones de la entidad
econdmica.
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EJECUTA PLAN DE NEGOCIOS PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS O SERVICIOS

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DF L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERO

SUBMODULO

Selecciona la metodologia del proceso de produc-
cién considerando el tipo de bienes, clasificacién
de serviciosy los objetivos de la unidad econdmica,
mediante trabajo colaborativo, con responsabili-
dad social y ambiental.

) El diagrama de flujo
- Realiza e.I,proceso de adecuado al proceso
produccion de un de produccién /

producto o servicio : : : Lista de cotejo
Genera el diagrama de flujo de las operaciones con

base en el proceso de produccidén de manera crea-
tivay auténoma.

Determina la tecnologia con base en la metodolo- Informe de necesi-

Determina las necesida- gia del proceso de produccion de acuerdo con el y5qes para el pro-
Sl dgs del area de produc- contgxto dela unl'dad econdémica, cqngderandp el ceso de produccién
cion trabajo colaborativo, con responsabilidad social y considerando insta-
ambiental. laciones, tecnologia,
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S2

Define la estrategia de
comercializacion
adecuada al producto o
servicio

Define el proceso adecuado de comercializaciéon
del producto o servicio mediante las principales
estrategias de venta (demostraciones, dar un
nuevo uso al producto, brindar servicios adiciona-
les sin costo, articulos promocionales) con una
mentalidad de crecimiento para el negocio.

Aplica la estrategia de comercializaciéon factible,
de acuerdo el proceso establecido al método efec-
tivo de ventas, para colocar el producto en los ca-
nales de venta, con responsabilidad social y con
una comunicacion asertiva y empatica.

La estrategia de co-
mercializacion para
lanzar el producto al
mercado / Guia de
observacion
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o

-

g ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

0 LABORAL

=

(1]

2

w
Coloca el producto o

S2  servicio en los canales de
venta

S Aplica el proceso de post
venta

= Organiza la informacién

para elaborar estados
financieros basicos

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Coloca el producto con base en la estrategia del
proceso de venta para dar inicio al proceso, vali-
dando de forma auténoma las experiencias.

EvalUa la estrategia de colocacion del producto
considerando la observacion y registro de las visi-
tas de consumidores, asi como las ventas en un
periodo determinado de tiempo.

Disefna la estrategia del proceso postventa consi-
derando elementos como: métodos de segui-
miento, embajadores de marca, incentivos, y es-
trategia omnicanal para propiciar la fidelizacion de
los clientes, trabajando de manera colaborativa,
con empatia, creatividad y enfoque a logro de me-
tas.

Aplica la estrategia de postventa considerando la
atencion de las necesidades del cliente y el posi-
cionamiento del producto o servicio, con empatia
y creatividad.

Recolecta los registros financieros promoviendo la
colaboracién de las personas y areas relacionadas.

Sistematiza la informacion capturando los ele-
mentos necesarios para la elaboracion de estados
financieros (activos, pasivos, capital), registrando-
los de manera oportuna y precisa para la toma de
decisiones de la entidad econémica.

51

N74

PRODUCTO

La estrategia de co-
locacion del pro-
ducto con el reporte
de evaluacion / RU-
brica

La estrategia del
proceso postventa /
Rubrica

La integracion de la
base de datos para
elaborar estados fi-
nancieros basicos /
Guia de observacion

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

S3

Genera los estados finan-
cieros basicos del plan de
negocios

Realiza el formato de los estados financieros (ba-
lance general, estado de resultados, estado de flu-
jos), organizando cuentas contables, aplicando
técnicas y procedimientos de contabilidad, traba-
jando de manera colaborativa y responsable.

Sistematiza los indicadores financieros mediante
el método vertical y horizontal con ética profesio-
nal.

52

Los estados finan-
cieros basicos siste-
matizados / Rubrica




EJECUTA PLAN DE NEGOCIOS PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS O SERVICIOS

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

51 métodos de produccién. (s/f). Gestion Empresarial Bl. Recuperado el 9 de enero de 2024, de https://empresaygestionbiweebly.com/51-
meacutetodos-de-produccioacuten.ntml

David, E. (2023). Planificador de Desarrollo de Negocios: Guia para planificar tu negocio exitoso. Independently Published.
Gaither, N., & Frazier, G. (2000). Administracion De Produccion Y Operaciones (4a ed.). Cengage Learning Editores S.A. de C.V.
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Informacion General

// SUBMODULO 1
ASISTE EN LA EVALUAC|6N DEL PLAN DE Apoya en el anélisis de estados financieros

NEGOCIOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS para evaluar el impacto del plan de

negocios.

MODULO IV | 96 horas )
o

4 .
// SUBMODULO 2
Asiste en la administracion de los recursos

192 horas materiales del plan de negocios.
96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2512 Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa.
3132 Trabajadores en control de almacén y bodega.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria.

522320 Cajas, cooperativas y sociedades financieras de ahorro y préstamo popular.
522390 Otras instituciones de ahorro y préstamo.

493111 Almacenes generales de depdsito.
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ASISTE EN LA EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS

V[e]s]I/KeN\VAl RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Asistir en la evaluacion del plan de negocios de productos o servicios
* Apoyar en el andlisis de estados financieros para evaluar el impacto del plan de negocios
* Asistir en la administracion de los recursos materiales del plan de negocios

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
AREAS DE vy
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

S
8
g 2
m '; o 2 = 2 "]
5  ACTIVIDAD CLAVE 2 2 | o Q o = g
8 DEIES DESARROLLO DE LA COMPETENCIA E E g z g g & 3 g
S  COMPETENCIA g z E 3 o & 3 2
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2 34 H H F £g 4 o
E: 3 8 g 8 Zs g
"33 08 i &
(%]
Recolecta informacién financiera deri-
vada de los registros contables consi-
derando el estado de resultados, es-
tado de situacién financiera, flujo de
Colabora en | efectivo y cambios en el patrimonio X X X X
la elabora- | neto, comunicando la solicitud con
cion de los |asertividad, aplicando pensamiento
S1 | estados fi- | matematico, herramientas de TIC y
nancieros trabajo en equipo.
del plande |Clasifica la informacién financiera y
negocios contable de acuerdo con la naturaleza
de las cuentas (activo, pasivo, capital, % % X
ingresos y egresos) para formar esta-
dos financieros de manera manual y
electrénica.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

<
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9 o
o
@ s . 2 g 2 «
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S ACTIVIDAD CLAVE 2 g 4 9 Q & = g
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€  CcoMPETENCIA g a 3 z o @ 3 2
o LABORAL 2 2 g z S & )
@ Elg 3 s 8y AR
88805325 2c¢ - <8y
S8 3 i 8 3 8 ¢& g 9 Bo 8 2 & 8 2 3
[ 0 g 5 3 s ) g ok g ° 2
& 5 ) b 5] < s Su X 2
= E Q <] G 2 83 w o 0
< z z %} E 32 a z
2 3 5 & g £3 e
! 3 8 g & Zc g
% o 5 5 b3 S
S
Elabora los estados financieros de
manera manual y/o electronica apli-
cando la norma de informacién finan- X X X
ciera vigente para generar informe fi-
nanciero del plan de negocios.
Aplica métodos verticales (porcientos
integrales, totales, integrales-parcia-
les), para identificar en qué rubro se % % %
concentran los recursos de la empresa,
Apoya el aplicando pensamiento matematico y
analisisde | herramientas de TIC.
ST informacién | Aplica el procedimiento de razones
financiera para elaborar notas de estados finan- X % %
del plan de cieros y determinar la relevancia sufi-
negocios ciente de las cuentas.
Aplica métodos horizontales: aumen-
tos y disminuciones, analisis histoérico, X % %
tendencias o variaciones del porciento
integral, valor histérico, proyectado o
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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8
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estimado; para realizar comparativos
gue permitan conocer las fortalezas o
debilidades de las operaciones finan-
cieras y contables.
Integra los resultados de la aplicacion
de los métodos verticales y horizonta-
. X X X | X X
les en la elaboracién de las notas en los
estados financieros.
Presenta la P
. .. | Elabora el proceso de planeacion fi-
informacioén . .
. . nanciera con base a los ciclos de pla-
S1 |financiera . .
del plan de neacion, sistemas de presupuesto (se-
. leccion del método), tipos de decisio-
Nnegocios . . X X X
nes, formulacién del caso, ventajas y
desventajas de la toma decisiones, rea-
lizacion del reporte y presentacion del
informe.
Identifica las diferentes clases de al-
Apoya en el . ; e .
S2 macén segun la clasificacién y méto- X X
disefio de la .
dos vigentes: naturaleza de las
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

<
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9 o
o
7 3 B : g 3 P
g 3 < 2 3 g z g 8
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S
organiza- mercancias almacenadas, funcion lo-
cion del al- | gistica de distribucion, régimen mer-
macén cantil, técnicas de manipulacion y sis-
temas de almacenaje.
Disefa y elabora el plano del almacén
de manera creativa para su organiza-
cion segun la tipologia de la empresa
respetando las zonas de cada método
(estacionamiento para el transporte, % % % X X
carga y descarga, recepcion y control,
almacenaje, expedicion, devolucion,
zona de picking y preparacion de los
pedidos para su posterior carga a otras
zonas).
Clasifica los Identifica los tipos de mercancia se-
tioos de gun materias primas (materiales basi-
S2 P . cos para fabricar determinados pro- X X X X X X X X
mercancia
. ductos); productos en proceso (pro-
segun el

ductos que se encuentran en mitad de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

APRENDIZAJE

2
r4
[
:
w
a
o
a
b3
w

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

COMUNICACION
CREATIVIDAD
CRECIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

tipo de al- la fase de produccidn), productos ter-
macén minados (cuya fabricacién ya ha finali-
zado, y se controla su distribucion);
materiales auxiliares, envases y emba-
lajes; mercancia general (existencias
alimentarias y no alimentarias que no
requieren condiciones especiales de
almacenamiento), universal (para una
amplia gama de productos), especiali-
zados (diseflados para contener uno o
mas grupos de productos); segun su
estado fisico(solidos, liquidos y ga-
seo0so), segun sus propiedades de du-
rabilidad o caducidad, segudn su grado
de peligrosidad o su flujo logistico.

Categoriza mercancias dentro del al-
macén para la optimizacién de espa-
cios preestableciendo e identificando
areas especificas para familias de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

< DIMENSION
3
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2 2 w
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productos; seleccionando los almace-
najes adecuados segun el tipo de mer-
cancias y reorganizando la mercancia
perecedera conforme a los vencimien-
tos.
Implementa procesos de recepciéon y
acomodo de mercancias conside-
rando los siguientes aspectos:
e Determinar facilmente la ubica-
cion
e |dentificacion del producto por:
cédigo de barras, etiquetas, agru-
9 eHiquetas, agri= X X | X X x| |x
pacion, etc.
e Aplicar los procesos de picking
e Evitar el vencimiento de produc-
tos (rotacién de inventarios)
e Conteo ciclico de inventario
e Conservacion de productos de
manera adecuada
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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e Recorridos y movimiento con-
forme normativa vigente
Establece vinculos con las areas fun-
cionales de la empresa para atender
sus necesidades de abastecimiento,
comunicandose con asertividad, tra-
. . X X X X X
bajando de manera colaborativa para
solucionar las peticiones, empleando
. medios de comunicacion fisicos y digi-
Aplica los
métodos de tales.
S2 control de Selecciona el método de control de in-
2lmacén ventarios (PEPS (FIFO), UEPS (LIFO),
Costo Promedio (Promedios Pondera-
dos) para el registro de mercancias en
tarjetas de almacén (Reporte de Orde- X X X

nes en Transito, Parte de Recepcion,
Orden de Pedido, Orden de Venta, Va-
loraciéon del Inventario) y mediante re-
gistro contable del inventario por
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




ASISTE EN LA EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACHVIDAS CLAI\_IAEB%ER;‘: COMEEIERCLE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Recolecta informacién financiera derivada de los
registros contables considerando el estado de re-
sultados, estado de situaciéon financiera, flujo de
efectivo y cambios en el patrimonio neto, comuni-
cando la solicitud con asertividad, aplicando pen-
samiento matematico, herramientas de TIC y tra-
Colabora en la elabora- bajo en equipo.

- . Los estados financie-
cion de los estados finan- e . L .
Sl Clasifica la informacién financiera y contable de | rosdel plan de nego-

cieros del plan de nego- . . .

cios P 9 acuerdo con la naturaleza de las cuentas (activo, | cios/Rubrica
pasivo, capital, ingresos y egresos) para formar es-

tados financieros de manera manual y electrdnica.

Elabora los estados financieros de manera manual
y/o electrénica aplicando la norma de informacién
financiera vigente para generar informe finan-
ciero del plan de negocios.
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SUBMODULO

S1

Sl

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Apoya el analisis de la in-
formacion financiera del
plan de negocios

Presenta la informacién
financiera del plan de
negocios

Apoya en el disefio de la
organizacion del almacén

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica métodos verticales (porcientos integrales,
totales, integrales-parciales), para identificar en
qué rubro se concentran los recursos de la em-
presa, aplicando pensamiento matematico y he-
rramientas de TIC.

Aplica el procedimiento de razones para elaborar
notas de estados financieros y determinar la rele-
vancia suficiente de las cuentas.

Aplica métodos horizontales: aumentos y disminu-
ciones, analisis histérico, tendencias o variaciones
del porciento integral, valor histérico, proyectado o
estimado; para realizar comparativos que permi-
tan conocer las fortalezas o debilidades de las ope-
raciones financieras y contables.

Integra los resultados de la aplicacion de los méto-
dos verticales y horizontales en la elaboracién de
las notas en los estados financieros.

Elabora el proceso de planeacion financiera con
base a los ciclos de planeacién, sistemas de presu-
puesto (seleccidon del método), tipos de decisiones,
formulacién del caso, ventajas y desventajas de la
toma decisiones, realizacién del reporte y presen-
tacion del informe.

Identifica las diferentes clases de almacén segun
la clasificacion y métodos vigentes: naturaleza de
las mercancias almacenadas, funcion logistica de
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PRODUCTO

El analisis de la in-
formacion finan-
ciera aplicando los
meétodos horizonta-
les y verticales / Es-
cala de valores

El reporte de la infor-
macién  financiera
del plan de negocios
/ Rubrica

El plano de organiza-
cion del almacén

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Clasifica los tipos de
mercancia segun el tipo
de almacén

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

distribucion, régimen mercantil, técnicas de mani-
pulacion y sistemas de almacenaje.

Disefna y elabora el plano del almacén de manera
creativa para su organizacion segun la tipologia de
la empresa respetando las zonas de cada método
(estacionamiento para el transporte, carga y des-
carga, recepciony control, almacenaje, expedicion,
devolucidon, zona de picking y preparacion de los
pedidos para su posterior carga, otras zonas).

Identifica los tipos de mercancia segun materias
primas (materiales basicos para fabricar determi-
nados productos); productos en proceso (produc-
tos que se encuentran en mitad de la fase de pro-
duccidn), productos terminados (cuya fabricacion
ya ha finalizado, y se controla su distribucién); ma-
teriales auxiliares, envases y embalajes; mercancia
general (existencias alimentarias y no alimentarias
gue no requieren condiciones especiales de alma-
cenamiento), universal (para una amplia gama de
productos), especializados (disefados para conte-
ner uno o Mas grupos de productos); segun su es-
tado fisico(solidos, liquidos y gaseoso), segun sus
propiedades de durabilidad o caducidad, segun su
grado de peligrosidad o su flujo logistico.

Categoriza mercancias dentro del almacén para la
optimizacién de espacios preestableciendo e
identificando éareas especificas para familias de
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PRODUCTO

conforme al método
elegido / Rubrica

La clasificacién de la
mercancia de
acuerdo con el tipo
de almacén/ Lista de
cotejo

DESEMPENO



productos; seleccionando los almacenajes ade-
cuados segun el tipo de mercancias y reorgani-
zando la mercancia perecedera conforme a los
vencimientos.

Implementa procesos de recepcion y acomodo de
mercancias considerando los siguientes aspectos:
o Determinar facilmente la ubicaciéon
o |dentificacion del producto por: coédigo de
barras, etiquetas, agrupacion, etc.
e Aplicar los procesos de picking
e Evitar el vencimiento de productos (rotaciéon
de inventarios)
e Conteo ciclico de inventario
e Conservacion de productos de manera ade-
cuada
e Recorridos y movimiento conforme norma-
tiva vigente







ASISTE EN LA EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera. (2009). Cinif.org.mx. https://www.cinif.org.mx
Luner, C. C. (2013). Metodologia de diseno de almacenes: fases, herramientas y mejores practicas. Universidad de Navarra.
https://dialnet.unirioja.es/serviet/tesis?codigo=66628

Beltran, D. M. (2013). Administraciéon de inventarios y almacenes. https://mwww.repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/123456789/17612/1/ma-
nual%20admon%20de%20inventarios%20y%20almacenes%202013.pdf

Santiago, L. A. D. (2017). Andlisis y planeacion financiera. UNAM Facultad de Administracion. http://www.paginaspersona-
les.unam.mx/app/webroot/files/1613/Asignaturas/2071/Archivo2.5359.pdf

Carrillo, I. C. (2013). Almacenes e inventarios (2013a ed.). UMAN.
Ramirez, H. B. (2006). Indicadores financieros facilmente explicados. Umbral.

Castro, A. O. (2017). Introduccidén a las finanzas. Mc Graw Hill.
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Implementa estrategias de E-commerce
L d ici
ASESORA EN LA GESTION DEL bata broductos o serviclos
EMPRENDIMIENTO DE PRODUCTOS O > <
~ SERVICIOS // SUBMODULO 2
MODU LO V Auxilia en la administracion del talento hu-
mano de la unidad econdmica
96 horas
192 horas \_ J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

3N3 Capturistas de datos.
2511 Auxiliares en administracién, mercadotecnia, comercializacién y comercio exterior.
21 Administradores y profesionistas en recursos humanos y sistemas de gestion.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

561990 Otros servicios de apoyo a los negocios.
541810 Agencias de publicidad.
561110 Servicios de administracidén de negocios.
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MODULO V

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ASESORA EN LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO DE PRODUCTOS O SERVICIOS

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Asesorar en la gestion del emprendimiento de productos o servicios
* Implementar estrategias de E-commerce para productos o servicios
* Auxiliar en la administracion del talento humano de la unidad econdmica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

Sl

Colabora en
la imple-
mentacion
de marke-
ting digital

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica usuarios Buyer persona
usando la matriz de doble entrada de
cliente ideal (Elementos horizontales:
publico objetivo, perfil del cliente ideal
(ICP), Buyer persona. Elementos verti-
cales: enfoque, funcién, dénde se in-
serta, qué indica, para quien sirve); con
la guia de interacciones de la empresa
a lo largo de todo el recorrido de com-
pra, construyendo su posicionamiento
en la practica; para nutrir a los clientes
potenciales en comercio electrénico
con contenidos adecuados a su
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
CENTRA&.ES DE LA
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
CONOCIMIENTO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

momento, direccionando la pauta, el
tono y lenguaje de las comunicacio-
nes.

Auxilia en la elaboracién del estudio
PESTEL considerando factor politico,
factor econémico, factor social, factor
tecnoldgico, factor ecolégico y factor
legal, analizando la informacion reca-
bada de manera colaborativa.

Utiliza los resultados de la Matriz ICP y
PESTEL para comparar la ventaja com-
petitiva y los beneficios del tipo de
cliente, la competencia directa e indi-
recta de la entidad econdmica, para
encontrar las herramientas digitales
adecuadas para el marketing digital
con enfoque a logro de metasy trabajo
colaborativo.
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Distingue las herramientas digitales T T T T ] T T T ] RN
en tendencia (SOCIAL MEDIA: Face-
book, Instagram, YouTube, Tik tok, Lin-
kedln; WEB MARKETING: Formularios
Probone es digitales; META ADS: Whatsapp; X
por . | GOOGLE ADS), y selecciona con base
trategias di- P o
: en el analisis de sus caracteristicas, las
gitales de .
S1 ) pertinentes para promover productos
marketing .
.| 0 servicios en su contexto.
de conteni- - -
Elabora estrategia de marketing con
dos . p ;
creatividad a través de herramientas
c!|g|tal?s, _con5|derando !as caracteris- X N X X N X X
ticas técnicas del material de promo-
cion, empleando el lenguaje ade-
cuado en funcién del publico objetivo.
. Crea contenido a través de aplicacio-
Aplica la es- .
trategia di- nes para promocién en una herra-
S1 . . mienta digital con base al método de X
gital redi- . ;
tuable marketing de contenidos de manera
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
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APRENDIZAJE

CENTRALES DE LA
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CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

empatica al mercado potencial de la
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unidad econdmica (CANVA, CAPCUT,
entre otras).
Aplica el contenido creado al social
media para la promociéon digital de
productos o servicios, monitoreando el
alcance del posicionamiento a través
del andlisis de los indicadores de posi- | X X X X X X X X
cionamiento digital, comparando
campanas similares, publicos simila-
res, métricas de trafico y métricas de
ventas reales, de manera colaborativa.
Selecciona la técnica de reclutamiento
. con base en los requerimientos del
Contribuye ;
puesto establecidos en el manual de
a la selec- organizacién y el tipo de recluta
cion del ta- ; . Lo X X X X X X X
miento (interno y externo), ejerciendo
lento hu- - P
Mano la toma de decisiones y la eleccién de

medios impresos y digitales.
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Realiza la difusidn interna o externa
del puesto vacante, utilizando la téc-
nica de reclutamiento elegida, em-
pleado la comunicacidon efectiva a tra-
vés de medios impresos y digitales, de
manera colaborativa.

Verifica que los aspirantes cumplan
con los requerimientos del puesto a
través de la revision documental de las
solicitudes, considerando los princi-
pios del proceso de seleccién del per-
sonal (colocacién, orientacién, ética
profesional, entre otros) y los derechos
humanos.

Auxilia en la aplicaciéon de técnicas,
instrumentos y pruebas (conoci-
miento, aptitudes y habilidades, entre X X X X
otras) a los candidatos en funcidén del

puesto, ejerciendo la comunicacion
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efectiva, empatia, toma de decisiones
y el respeto a los derechos humanos.

Elabora el informe de resultados a par-
tir del analisis de la aplicacion de las
técnicas, instrumentos y pruebas a los

candidatos, empleando el pensa- X X X X X X
miento matematico y utilizando las
TIC.

Define el tipo de contrato de acuerdo
con las caracteristicas de la unidad
Participa en econdémica, asi como los aspectos la-

) X X X X X
el proceso borales que debe considerar con-
de la con- forme al perfil de puesto y a la norma-
tratacion e  tividad vigente.
integracion  Informa al candidato las condicionesy
deltalento  documentos requeridos para la con-
humano tratacion; empleando una comunica- X N X X X

cion efectiva, asertiva y empatica, a
través de medios de comunicacion fi-
sicos o digitales.
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CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

‘ CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

‘ LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

Integra el expediente del nuevo perso-
nal, registrandolo y archivandolo de
manera fisica y digital, de manera res- X X X
ponsable y trabajando de forma auté-
noma.

Da la bienvenida al trabajador con
base en el manual establecido por la
empresa explicando la politica, organi-

v X X X X X
zacién y procesos que se llevan a cabo
dentro de ésta, empleando una comu-
nicacion efectiva y empatica.
Determina el contexto del marco nor-
mativo del salario para diferenciar los
tipos de salarios aplicables en la nor- X X X X X
Colabora en - ) -
L matividad vigente con responsabili-
la adminis- .
- dad social.
tracién de - 8 .
Realiza los calculos de las prestaciones
sueldosy . .
. minimas de Ley, para la elaboraciéon
salarios

correcta de una némina y el calculo X X X X X
adecuado en los casos de terminacién
de la relacion laboral, aplicando
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elementos de pensamiento matema-

tico, TIC y ética profesional.

Realiza calculos de salario base de co-

tizaciéon, cuotas obrero-patronales de

seguridad social, prima de riesgos de

trabajo e Impuesto Sobre la Renta X X X X X
para la elaboracién de una némina,

aplicando elementos de pensamiento

matematico, TIC y ética profesional.

Elabora nédminas de formma manual y

electrénica para determinar las per-

cepciones y deducciones de los traba-

jadores de una unidad econdmica, X X X X
aplicando elementos de pensamiento

matematico, TIC y ética profesional.
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ASESORA EN LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO DE PRODUCTOS O SERVICIOS

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S
§ ACTIVIDAD CLAVE OF L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
=

Identifica usuarios Buyer persona usando la matriz

de doble entrada de cliente ideal (Elementos hori-

zontales: publico objetivo, perfil del cliente ideal

(ICP), Buyer persona. Elementos verticales: enfo-

que, funciéon, dénde se inserta, qué indica, para

quien sirve); con la guia de interacciones de la em-

. presa a lo largo de todo el recorrido de compra, = La propuesta de he-

Sl Colabora en la implemen- construyendo su posicionamiento en la practica; | framientas paraim-

tacion de marketing para nutrir a los clientes potenciales en comercio | Plementar el marke-

digital electrénico con contenidos adecuados a su mo- | ting digital / Rubrica
mento, direccionando la pauta, el tono y lenguaje
de las comunicaciones.

Auxilia en |la elaboracion del estudio PESTEL consi-
derando factor politico, factor econémico, factor
social, factor tecnoldgico, factor ecoldgico y factor
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SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Propone estrategias digi-
tales de marketing de
contenidos

Aplica la estrategia digital
redituable

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

legal, analizando la informacién recabada de ma-
nera colaborativa.

Utiliza los resultados de la Matriz ICP y PESTEL para
comparar la ventaja competitiva y los beneficios
del tipo de cliente, la competencia directa e indi-
recta de la entidad econdmica, para encontrar las
herramientas digitales adecuadas para el marke-
ting digital con enfoque a logro de metasy trabajo
colaborativo.

Distingue las herramientas digitales en tendencia
(SOCIAL MEDIA: Facebook, Instagram, YouTube,
Tik tok, Linkedln; WEB MARKETING: Formularios
digitales; META ADS: Whatsapp; GOOGLE ADS), y
selecciona con base en el analisis de sus caracte-
risticas, las pertinentes para promover productos o
servicios en su contexto.

Elabora estrategia de marketing con creatividad a
través de herramientas digitales, considerando las
caracteristicas técnicas del material de promocion,
empleando el lenguaje adecuado en funcion del
publico objetivo.

Crea contenido a través de aplicaciones para pro-
mocion en una herramienta digital con base al
meétodo de marketing de contenidos de manera
empatica al mercado potencial de la unidad eco-
ndémica (CANVA, CAPCUT, entre otras).
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PRODUCTO

La estrategia de
marketing digital en
funcion del publico
objetivo / Rubrica

El reporte de las mé-
tricas de contenidos
digitales para medir
el éxito de las

DESEMPENO



Aplica el contenido creado al social media para la
promocion digital de productos o servicios, moni-
toreando el alcance del posicionamiento a través
del analisis de los indicadores de posicionamiento
digital, comparando campanas similares, publicos
similares, métricas de trafico y métricas de ventas
reales, de manera colaborativa.

estrategias de mar-
digital/Ru-

keting
brica




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Participa en el proceso de
la contratacidon e integra-
cion del talento humano

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

ejerciendo la comunicacién efectiva, empatia,
toma de decisiones y el respeto a los derechos hu-
manos.

Elabora el informe de resultados a partir del anali-
sis de la aplicacion de las técnicas, instrumentos y
pruebas a los candidatos, empleando el pensa-
miento matematico y utilizando las TIC.

Define el tipo de contrato de acuerdo con las ca-
racteristicas de la unidad econdémica, asi como los
aspectos laborales que debe considerar conforme
al perfil de puesto y a la normatividad vigente.

Informa al candidato las condiciones y documen-
tos requeridos para la contrataciéon; empleando
una comunicacioén efectiva, asertiva y empatica, a
través de medios de comunicacion fisicos o digita-
les.

Integra el expediente del nuevo personal, regis-
trandolo y archivandolo de manera fisica y digital,
de manera responsable y trabajando de forma au-
tonoma.

Da la bienvenida al trabajador con base en el ma-
nual establecido por la empresa explicando la po-
litica, organizacidn y procesos que se llevan a cabo
dentro de ésta, empleando una comunicaciéon
efectiva y empatica.
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El expediente labo-
ral del personal con
la documentacion
determinada en el
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MODULOS
1ALV

Computadora de Escritorio
Proyector

Pantalla de Proyeccion
Bocinas

Set De Micrdéfonos

No Break

Impresora multifuncional tinta continua.

Router
Pizarrén inteligente
Calculadora sumadora con tira

Calculadora Graficadora y Financiera

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA
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TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRENDIMIENTOS

N7

LI VYV
LIL L IVY V
LILILIVY V
I, 1, 1y, V
LI VYV
LILILIVY V
LI VYV
LILIL VYV
LILIL VYV
LI VYV
\%



TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRENDIMIENTOS

MODULOS
1ALV

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
MOBILIARIO

Mesa trapezoidal individual tipo Boomerang LIL L IVY V

Mesa rectangular con cubierta de polipropileno LIL L IVY V

Mesa de computadora LILIL VYV

1200 x 600 x 750 mm (NC-EC-MMO15)

Escritorio para maestro, con faldén y cajonera LIL L IVY V

1200 x 600 x 750 mm (NC-AU-MMOOQOT1) 1 por aula

Silla secretarial operativa tapizada 600 x 610 mm (NC-AD-MS005) LILIL VYV

600 x 610 mm

Silla metalica con asiento y respaldo separados LIL L IVY V

475 x 545 x 780 mm (MS-EC-MSO001)

Archivero vertical de 4 gavetas LI, VYV
470 x 650 x 1320 mm (NC-AD-MGO002) 1 por aula
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TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRENDIMIENTOS

MODULOS
1ALV

Microsoft Windows 11 Pro Espafiol L L IVY V
Microsoft Office 365 para corporativo LIL L IVY V
Canva. Disefio gréafico en linea I, 1y vV
Contpagi contabilidad versién anual LI IVYV
Aspel Mddulo COI- Sistema de Contabilidad Integral LHLIVYV
Aspel Médulo NOI- Sistema de Nomina Integral \Y

Aspel Médulo ADM Premiun- SAE, Caja, PROD, Facture "y v
CapCuT. Editor de video I, 1y Vv
Adobe Scan I, 'y V
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N7

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRENDIMIENTOS

MODULOS
1ALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Conexiéon de cable. Cable #10, 2 toma corriente LIL L IVY V
Perforadora de dos orificios. Similar o superior LI, VYV
Perforadora metalica de tres orificios para 10 hojas LI, VYV
Engrapadoras de largo alcance para 31 cm capacidad para 50 paginas L L IVY V
Engargoladora espiral plastico y arillo metalico, perforacién manual L L IVY V
Fechador automatico LIL L IVY V
Quitagrapas LI VYV
Foliador automatico de seis digitos L L IVY V
Rollo de papel 58mm para calculadora L L IVY V
Hojas blancas tamafo carta LILIL VYV
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TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRENDIMIENTOS

MODULOS
1ALV

MATERIAL

Cartucho/tinta para multifuncional LILIL VYV
Carpeta lefort para 700 hojas L IVY V
Sello de goma L L IVY V
Cojin para sello de goma L L IVY V
Tinta para cojin LIL L IVY V
Tinta para fechador LIL L IVY V
Tinta para foliador L L IVY V
Rodillo entintador IR-40T para calculadora L L IVY V
Rollo de papel 58mm para calculadora LILIL VYV
Hojas blancas tamafo carta LIL L IVY V
Block de pdlizas de ingreso L LIV YV
Block de pdlizas de egresos L L IVY V
Block de hojas de balance general LIL L IVY V
Block de pdlizas de cheque LIL L IVY V
Block de pdlizas de diario L LIV YV
Block de esqguemas de mayor [, 1y IV

Block de hojas balance de comprobacion

Block de tarjetas de almacén
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Consideraciones para
desarrollar los médulos en
la formacion profesional
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estu-
dios de los mddulos y submaddulos, usted
podra establecer su planeacién y definir las
estrategias de formacion en el taller, labo-
ratorio o aula, que favorezcan el desarrollo
de las competencias laborales basicas y la-
borales extendidas, Habilidades para la
Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos
Centrales de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (CoCEDS), a través de los mo-
mentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales, si-
tuacioén del plantel y caracteristicas de los
estudiantes.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del mddulo, para que identifigue lo que se espera que
el estudiante logre al finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia. Ob-
serve que algunas de ellas son transversales a dos o0 mas submaddulos. Esto significa que el
contenido debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada sub-
maodulo.

Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos Centrales de
la Educacioén para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del médulo estan incluidas
en la redacciéon de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse
por separado.

Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Curriculum fundamental y
el Curriculum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo
cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través
de un diagndstico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que
le dota el componente de Formacién fundamental, Formacién fundamental extendida y
Formacion ampliada.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacion integral
del estudiante, para su desarrollo humano; su practica como ciudadana o ciudadano res-
ponsable, honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo perso-
nal, lo comunitario y social.

Analice en el apartado de estrategia de evaluacion las evidencias de producto o desem-
pefo sugeridas a fin de elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluacion, coevaluaciéon o
heteroevaluacion), la evidencia (desempefio o producto), el instrumento que recopila la
evidencia. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didactica que usted ela-
bore.

Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluacién formativa y la retroalimentaciéon
como una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada moédulo, se podra elaborar una propuesta de
co-diseno curricular con la planeaciéon de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses
de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se reflejen
en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorary recuperar | Consideraciones pedagdgicas
los saberes previos e intereses del estudiante, asi

como los aspectos del contexto relevantes para + Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudian-
su formacion. Al explicitar estos hallazgos en tes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
forma continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendi-

zaje, los recursos didacticos y el proceso de eva- * Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, por medio
luacidn del aprendizaje, entre otros aspectos se- de un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acredi-
leccionados. tacion del submodulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

* Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluaciéon de los aprendizajes
de trayectoria y metas de aprendizaje.

93



A\\

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagégicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacidon o reforza-
miento de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias laborales, Ha-
bilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
Conceptos Centrales de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible del estudiante, en contex-
tos de aula, escuela y de la comunidad.

Creaciéon de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, me-
diante la aplicacidon de estrategias, métodos, técnicas y actividades centra-
das en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), mé-
todo de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simula-
ciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, en-
tre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de compe-
tencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los Con-
ceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en diversos
contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacidn y colaboracién en el aula,
escuela y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en

equipoy grupal.

Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas,
en situaciones reales o parecidas, al ambito laboral.

Aplicacion de evaluacidon formativa para verificar y retroalimentar el
desempeno del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperaciéon de evidencias de desempeno y producto, para verificar el
logro de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sin- | Consideraciones pedagdgicas
tesis, conclusiones y reflexiones argumentativas

que, entre otros aspectos, permiten advertir los « Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y
avances o resultados del aprendizaje en el estu- el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desa-
diantey, con ello, la situacion en que se encuen- rrollo Sostenible planteadas en el submaddulo, y permitir la retroalimenta-
tra, con la posibilidad de identificar los factores cién o reorientacion, si la o el estudiante lo requiere o solicita.

gue promovieron u obstaculizaron su proceso de

formacién. * Verificar el desempeno del propio docente, asi como el empleo de los ma-

teriales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.

* Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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MODULO |

N74

GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Colabora en la planificacién, organizacién, direccién y control de la unidad econémica - 112 horas

ACTIVIDAD CLAVE

Disefa elementos de planeacién de la
unidad econémica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Clasifica unidades econdmicas de acuerdo con su tamano, giro, origen de capital, asicomo
al tipo de empresa; aplicando habilidades de sintesis de informaciéon y empleando las TIC.

Reconoce las areas de la unidad econdmica, funciones y sus recursos (talento humano,
materiales financieros, tecnoldgicos, mercadoldgicos y produccion); identificando el pro-
ceso administrativo que se lleva a cabo en cada una de ellas (planeacién, organizacion,
direccion y control).

Elabora la misidn, vision valores, objetivos, politicas, presupuestos y analisis de una unidad
econdmica, aplicando herramientas de planeacidén estratégica, utilizando la metodologia
del proceso administrativo, considerando el contexto y giro de la unidad econdmica, co-
municando sus ideas de forma clara y creativa.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lenguay Comunicacion
Cultura Digital
Humanidades

Ciencias sociales

Responsabilidad social
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N74

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE
Comunicacion Sistemas socioeconémicos
Conciencia Social Economia ecoldgica
Creatividad

Resolucién de problemas
Mentalidad de crecimiento
Toma de decisiones
Autonomia en el trabajo
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GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA
MODULO |

// SUBMODULO 1 Colabora en la planificacién, organizacién, direccién y control de la unidad econémica - 112 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la presentacion del docente que explica las
competencias laborales del médulo y de los submddulos, ocupa-
ciones, sitios de insercién laboral, actividades clave, las normas N/A N/A 0
de convivencia y de trabajo escolar, evidencias de evaluacion,
practicas a desarrollar y horarios.
Mediante la técnica de “Coémo me gusta que me llamen”, los es-
tudiantes se presentan mencionando por qué eligieron la carrera
Yy que conocimientos esperan adquirir finalizando con la suge- N/A N/A 0
rencia de como prefieren ser llamados. El docente motiva la par-
ticipacion de todos los integrantes.
El estudiante atiende la exposicidon e indicaciones del docente,
contestando en plenaria las siguientes preguntas diagndsticas:
1.- ;Qué es una unidad econémica?
2.- ¢Qué tipo de unidades econémicas se encuentran en tu co-
munidad?
3.- i Cudles son las principales areas funcionales de una unidad
econémica? .. La evaluacion diagnos-
. . o Heteroevaluacion . : ; 0
4.- Menciona los recursos de una unidad econdmica tica / Cuestionario
5.- ¢Qué es el proceso administrativo?
6.- ¢ Cuales son las etapas del proceso administrativo?
7.- :QuUé es misidn?
8.- ¢ Qué es vision?
9.- (Qué es un presupuesto?
10.- ;. Qué es un Analisis FODA?
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GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA
MODULO |

// SUBMODULO 1 Colabora en la planificacién, organizacién, direccién y control de la unidad econémica - 112 horas

Desarrollo

El estudiante se organiza en equipos para realizar investigacion
documental utilizando las Tecnologias de la Informacién y Co-
municacion (TIC) sobre la definicion de una unidad econdmica,

Tipo de evaluacion

Evidencia / Instrumento

La tabla de doble en-
trada, describiendo las
caracteristicas de la enti-

Ponderacion

asi como su clasificaciéon (por giro, tamafo y origen de capital), Coevaluacion L ) 10%
. ; ) dad econémica segun la
realizando una tabla de doble entrada donde se visualicen las ca- . . . .
o . L. . tipologia de éstas / Lista
racteristicas de las entidades econdmicas respetando su clasifi- .
- de cotejo
cacion.
El estudiante atiende la explicacion del docente donde por me-
dio de una practica demostrativa, muestra los recursos (talento El' mapa mental con
humano, materiales financieros, tecnolégicos, mercadolégicos y texto explicativo descri-
produccién) que tiene una unidad econdmica sefalando las biendo sus recursos,
areas funcionales y mencionando funciones basicas de cada una Coevaluacion areas principales y sus 10%
de ellas. Tomando nota para que por medio de la tecnologia de funciones basicas de
la informacién y comunicaciéon amplie sus conocimientos inves- cada una de ellas / RU-
tigando mas sobre lo aprendido, elaborando un mapa mental brica
con un texto explicativo del mismo.
El estudiante se organiza en equipos para realizar investigacién El cuadro sindptico evi-
documental utilizando las Tecnologias de la Informacién y Co- denciando las etapas y
municacién (TIC) sobre las etapas del proceso administrativo elementos del proceso
(Planeacion, Organizacion, Direccion y Control) identificando su . administrativo  descri- o
L7 . . - Auto evaluacion . . . 10%
aplicaciéon en cada una de las areas de la unidad econémica, rea- biendo la importancia
lizando cuadro sinéptico evidenciando los elementos que se con- de la aplicacién para el
templan en cada una de las etapas, describiendo la importancia logro de los objetivos /
de éstas para lograr el objetivo en los diferentes procesos. Lista de cotejo
El estudiante atiende la explicacion del docente donde por me- -
P P Autoevaluacion N/A 0

dio de una practica demostrativa explica la definicion vy

99



elaboracion de misidn, vision, valores y politicas de una entidad
econdmica respetando las caracteristicas de cada una de ellas.
El estudiante se organiza en equipos para realizar una practica
guiada en la que elabora la misién, visidn, valores y politicas de
una unidad econdmica ficticia, utilizando la metodologia del pro-
ceso administrativo, considerando el contexto y giro de la em-
presa.

El estudiante reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportuni-
dad atendiendo la retroalimentacién del docente durante el pro-
ceso.

El estudiante atiende la explicacion del docente quien a través
de una practica demostrativa explica definicidon y elaboracion de
un analisis FODA, asi como presupuesto de una unidad econo-
mica utilizando la metodologia del proceso administrativo consi-
derando el contexto y giro de la empresa.

El estudiante se organiza en equipos para realizar una practica
guiada en la que elabora un diagnéstico por medio de la matriz
FODA, asi como el presupuesto de una unidad econdmica, utili-
zando la metodologia del proceso administrativo considerando
el contexto y giro de la empresa.

El estudiante reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportuni-
dad atendiendo la retroalimentacién del docente durante el pro-
ceso.
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Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

A\\

La misidn, visidn, valores
y politicas, que sea
acorde a una unidad
econdmica respetando
el giro de esta y que pro-
yecte lo que la empresa
ofrece / Rubrica

N/A

La matriz FODA, y presu-
puesto de una entidad
econdmica respetando
el giro de esta y que pro-
yecte las fortalezas, debi-
lidades, oportunidades y
amenazas, asi como los
recursos necesarios de la
entidad econémica / RU-
brica

20%

30%




GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA

MODULO |

// SUBMODULO 1 Colabora en la planificacién, organizacién, direccién y control de la unidad econémica - 112 horas

Cierre

El estudiante organizado en equipos expone en una plenaria su
experienciay los alcances del aprendizaje, presentando la defini-
cion de una entidad econdmica, recursos, areas funcionales, mi-
sién, vision, valores, politicas, FODA, y presupuestos, recibiendo
retroalimentacién de sus pares y del docente.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento

La exposicion de la mi-
sién, vision, valores, poli-
ticas, FODA, y presu-
puestos, exponiendo su
experiencia / Rubrica

Ponderacién

20%
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GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Colabora en la planificacién, organizacién, direccién y control de la unidad econémica - 112 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

e Elabora organigramas (funcional, de matriz, horizontal, vertical, divisional, mixto,
circular) para reflejar la estructura de una unidad econémica considerando las
areas, perfil de puestoy la linea de mando, utilizando la simbologia correspon-

E'abora .e,l organigra)ma y man'ua.l de or- diente (linea de mando) y las tecnologias de la informacién y comunicacién.

ganizacion de la unidad economica. e Elabora el manual de organizacién, distribuye funciones segun el perfil del puesto
dentro de cada una de las areas, respetando la estructura organizacional, defi-
niendo las lineas de autoridad, responsabilidad y comunicacidon para mantener el
orden y facilitar la toma de decisiones.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacion Bienestar emocional afectivo

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Comunicacion
Autonomia en el trabajo
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GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA
MODULO |

// SUBMODULO 1 Colabora en la planificacién, organizacion, direccién y control de la unidad econémica - 112 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El grupo atiende la presentacion del docente quién explica el
propdsito formativo de la actividad clave y las competencias pro- N/A N/A 0
fesionales que desarrollaran.
El docente solicita al grupo recordar los tipos de unidades eco-
ndmicas reconocidas en la literatura especializada y reflexionar,
en binas, sobre las siguientes preguntas:
1. ¢Como se organizan las actividades dentro de cada tipo
de unidad econdmica?
2. ¢(Entodas las unidades econdmicas analizadas existen je- N/A N/A 0
fes y subordinados?
3. ;Cudles seran los elementos clave en el funcionamiento
de la organizacion?
Los y las estudiantes registran sus respuestas consensuadas, y
bajo la direccidon del docente las comparten al grupo.
El docente solicita a los estudiantes investigar para responder las
siguientes preguntas: ;qué es un organigrama? ¢ para qué sirve? N/A N/A 0
¢Cuantos tipos existen y cuales son?
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GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA

MODULO |

// SUBMODULO 1 Colabora en la planificacién, organizacién, direcciéon y control de la unidad econémica - 112 horas

Desarrollo

El docente presenta a los estudiantes esquemas impresos en ta-
mafo poster de los organigramas: funcional, de matriz, horizon-
tal, vertical, divisional, mixto y circular, solicitando al alumnado,
con base en los resultados de la investigacion realizada, colocar
en tarjetas media carta las caracteristicas distintivas de cada uno
y pegarlas en el péster que les corresponda. En este proceso, so-
cializan el conocimiento adquirido y construyen conceptos nece-
sarios para reconocer los tipos de organigrama; el docente aclara,
complementa o corrige las concepciones adquiridas por el
grupo.

El estudiantado atiende una presentacion del docente en el que
explica la conformacioéon y los elementos graficos de los organi-
gramas, asi como las técnicas y algunas herramientas digitales
para elaborarlos.

El docente solicita al estudiantado conformar equipos en funcién
del nUmero de organigramas analizados, y entrega a cada uno
un estudio de caso, para que determinen el tipo de organigrama
que le corresponde, asi como elaborar |la propuesta de este en
una herramienta digital considerando: areas, perfil de puesto, li-
nea de mando y la simbologia.

Los equipos presentan de manera ordenada al grupo sus resul-
tados; reciben bajo la coordinacién del docente retroalimenta-
cion de sus companeros; reflexionan sobre los comentarios reci-
bidos y corrigen, de ser el caso, los organigramas elaborados.
Las y los estudiantes integrados en equipo, reciben del docente
instrucciones para realizar una investigacién sobre manuales de
organizacion, su clasificacion, elementos que los componeny pa-
sos para elaborar un manual de organizacion, y presentan los re-
sultados del trabajo en reporte escrito.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

N/A

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

El registro de participa-
cién de los estudiantes
en la caracterizacién de
los tipos de organigrama
/ Guia de observacion es-
tructurada

N/A

El organigrama elabo-
rado para el caso asig-
nado / Lista de cotejo

El reporte de investiga-
cion conteniendo la in-
formacién indicada por
el docente / Rubrica

Ponderacién

5%

20%

20%



El docente revisa y retroalimenta los reportes recibidos, los estu-
diantes reflexionan sobre las areas de oportunidad que les son
sefaladas.

Los estudiantes integrados en equipo atienden las explicaciones
gue el docente presenta para realizar una practica guiada en la
gue deberan elaborar el manual de organizacidon que corres-
ponda al organigrama que determinaron para el estudio de caso
presentado en la actividad tres de este proceso de desarrollo.

El docente retroalimenta los avances del manual, los estudiantes
atienden las sugerencias y recomendaciones, y las aplican en el
documento, presentando el resultado final por escrito inte-
grando los siguientes apartados: portada, indice, introduccion,
objetivo del manual, antecedentes histéricos de la unidad eco-
ndmica, legislacién o base legal, atribuciones, estructura orga-
nica, organigrama, funciones, glosario de términos y directorio.
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Heteroevaluaciéon

El manual de organiza-
cion con los apartados
indicados / Rubrica

30%




MODULO |

GESTIONA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES BASICOS DE LA UNIDAD ECONOMICA

// SUBMODULO 1 Colabora en la planificacién, organizacién, direccién y control de la unidad econémica - 112 horas

Cierre

En plenaria organizada por el docente, los equipos realizan la pre-
sentacion oral del manual de organizacién argumentando la
eleccién del organigrama, las areas que lo conforman y las fun-
ciones asignadas, recibiendo retroalimentacién del docentey pa-

res.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento Ponderacion

La presentacion del ma-

nual de organizaciéon u
organigrama con los ar- 25%
gumentos  correspon-
dientes/Rubrica



HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construcciéon del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la educacion dual del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes registrados en algun modelo de educacién dual.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacidén con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de seleccidn, formacidn y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la
opcidn educativa dual.

La importancia que tienen las HVYT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que
hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVyYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Dimension

Autoconocimiento, empatia, cola-
boraciéon y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
Empoderamiento problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza, re-
gulacién de emociones, autoefica-
cia.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulacién de emociones,
asertividad, resolucién de proble-
mas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracion, comunicacion, resolu-
cion de

problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos y emo- | Respeto por la diversidad, resolu-
ciones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de ex- | cidon de conflictos, comunicacion,
perimentarlas por si mismo. colaboracién y trabajo en equipo.
Resoluciéon de problemas, manejo

de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Capacidad para establecer relaciones interpersona-
les sanas y armodnicas con personas y grupos diver-
sos, que lleven al logro de metas grupales.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras per-
sonas con antecedentes y culturas distintas; implica
sentir empatia y entender formas sociales

Ciudadania activa

Aprendizaje - L
Toma de decisiones, conciencia so-

cial, creatividad, empatia, pensa-
miento critico.
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Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones, au-
tonomia en el trabajo, regulacion de
emociones.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto | Autoconocimiento, regulacion de
de alternativas, con base en criterios especificos e in- | emociones, comunicacion, resolu-
formacion disponible. cion de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con crite-
rios de éxito tangibles e intangibles. Implica organi-
zar el trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y
sostener la motivacion, el impulso y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y
cémo aprendemos) y hacer uso de la orientacion
para buscar continuamente el aprendizaje de nue-
VoS conocimientos y habilidades para mejorar.

Persistencia, resolucién de proble-
mas, regulacién de emociones, au-
toconocimiento, autonomia, propo-
sito.

Empleabilidad

Resolucion de problemas, creativi-
dad, toma de decisiones, autocono-
cimiento, regulacion de emociones.
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Concepto

Nexo Agua-
Energia-Ali-
mento

Es un enfoque holistico e integrado

para asegurar el acceso al agua, la ener-
gia y los alimentos a largo plazo, por lo
gue los ecosistemas desempefnan un
papel central en el concepto. Se centra
en la base de los recursos biofisicos y
socioeconémicos de los que depende-
mos para lograr objetivos sociales, am-
bientales y econdmicos relacionados
con el agua, la energia y los alimentos.
Surge de la necesidad de ver cada sec-
tor como algo que no esta separado;
sino como algo complejo e inextrica-
blemente entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para en-
tender donde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los re-
cursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas en
el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la proteccién del bienestar humanoy la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios Eco-
sistémicos

Son todos los servicios que la natura-
leza provee a la sociedad para sustentar
la vida; varian en funcién de los ecosis-
temas (latitud, topografia, estado de
conservacion, entre otros), y del uso
gue la sociedad hace de ellos. Existen
cuatro tipos de servicios: aprovisiona-
miento (productos obtenidos de la na-
turaleza); regulacién (beneficios de la
regulacion de procesos de los ecosiste-
mas); sostenimiento (servicios necesa-
rios para la produccién de otros servi-
cios de los ecosistemas) y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provisién, regulacidon/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o regién y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccién reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el me-
dianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las areas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioecondmico particular.

Sistemas So-
cio-ecologi-
cos

Es un concepto holistico, sistémico e in-
clusivo del ser humano en la natura-
leza, es decir, un sistema adaptativo y
complejo en el que interactldan

e |dentifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mix-
tas; locales, nacionales, regionales).
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Concepto

Definicion

Habilidad

componentes culturales, politicos, so-

ciales, econémicos, ecoldgicos y tecno-
l6gicos. La condiciéon para asumirse
como tal es que la delimitacion del sis-
tema se realice a partir de sus interac-
ciones con los sistemas sociales y eco-
I6gicos con los que se relaciona.

Disefa sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la re-
siliencia socio-ecologica y la regeneracion de los servicios ecosis-
témicos.

Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sosteni-
bles, sin importar el tipo particular de sistema socio-ecoldgico.
Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los com-
ponentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y ecol6-
gicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecoldgica

Es el estudio de las distintas interaccio-
nes entre sistemas econdmicos vy siste-
mas ecoldgicos. Por lo tanto, el campo
de estudio de la economia es un sub-
conjunto del campo de estudio de la
ecologia. Tiene en cuenta que el fun-
cionamiento de los ecosistemas es
complejoy no lineal, por lo que rebasar
los umbrales, genera consecuencias
irreversibles e impredecibles. Ademas,
considera que el capital natural re-
quiere ser preservado a un nivel critico
(Principio Precautorio), a través de pro-
yectos de restauracién de los ecosiste-
mas.

Analiza los procesos de crecimiento econémico y de desarrollo
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
EvalUa las cadenas de suministro y de valor, a través de andlisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econdmica y la gestidon ecoldgica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son considera-
das organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la compen-
sacion parcial de la pérdida de capital natural (principio precauto-
rio).
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